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Décision n° P 2026 -+
endatedu J8/07/2026 portant délégation de signature du président

du directoire aux agents de la direction des ressources

Le président du directoire de I’établissement public Société des grands projets,
Vu la loi modifiée n° 2010-597 du 3 juin 2010 relative au Grand Paris,

Vu le décret modifié n°2010-756 du 7 juillet 2010 relatif a la Société des grands projets, et notamment
son article 18,

Vu le décret du 18 mars portant nomination & compter du 22 mars 2026 de M. Jean-Frangois
MONTEILS en tant que membre du directoire et président du directoire de I'établissement public Sociéte
des grands projets,

Vu la décision n° D 2026-04 en date du 26 février 2026 portant organisation de la Société des grands
projets,

Décide :

Article 17

Actes relevant des attributions de la directrice des ressources

Délégation est donnée a:
e Mme Eve LAROUDIE, directrice des ressources

a I'effet de signer, au nom et pour le compte du président du directoire, et dans la limite des
attributions de la direction des ressources, les actes suivants :

- Les commandes hors marché public ou accord-cadre dun montant inférieur a
60 000 euros H.T.

- Les actes d’exécution, tels que listés a l'article 7, et pour les ordres de service et les bons de
commande dans la limite d’'un montant inférieur a 1 million d’euros H.T.

- Tous actes, décisions, conventions de mise a disposition de personnel
(collectivités/Société des grands projets)

- Toutes piéces administratives afférentes et notamment le certificat du service fait de la
paye et des cotisations sociales

- Toute promesse d’embauche et tout contrat de travail conclus pour un salaire brut annuel
inférieur a 100 000 euros

- Tous contrats d’intérim conclus pour un montant inférieur a 100 000 euros bruts

- Tout courrier et toute décision relative a la rupture du contrat de travail (notamment
licenciement, rupture conventionnelle, transaction...) dans la limite d’'un engagement de
100 000 euros bruts

- Lesrequétes, mémoires, conclusions ou courriers relevant du droit du travail

- Tout ordre de mission (ponctuel ou permanent) en métropole concernant des agents de la
direction des ressources

- Toutes notes et états de frais concernant des agents de la direction des ressources.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Eve LAROUDIE, directrice des ressources, délégation
estdonnée a: '
e Mme Soizic PERAUD, directrice des ressources humaines a I'effet de signer, au nom et pour
le compte du président du directoire, les mémes actes et dans les mémes conditions.
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Article 2

Actes d’exécution des marchés publics ou des accords-cadres

Délégation est donnée :
e aux agents de I'établissement désignés dans le tableau 1 de I'article 6, dans la limite de
leurs attributions
a l'effet de signer, au nom et pour le compte du président du directoire, et dans la limite des
attributions de la direction des ressources, les actes suivants :
- Les actes spéciaux de sous-traitance et les certificats de service fait quel que soit leur
montant
- Les autres actes d’exécution, tels que listés a l'article 7, dans la limite d’'un montant inférieur a
500 000 euros H.T., pour I'exécution des marchés et des accords-cadres de fournitures et de
services.

Délégation est donnée :
e aux agents de I'établissement désignés dans le tableau 2 de l'article 6, dans la limite de
leurs attributions
a l'effet de signer, au nom et pour le compte du président du directoire, et dans la limite des
attributions de la direction des ressources, les certificats de service fait quel que soit leur montant.

Article 3

Actes relevant des attributions de la direction des ressources humaines

Délégation est donnée :
e Mme Eve LAROUDIE, directrice des ressources
e Mme Soizic PERAUD, directrice des ressources humaines,
a l'effet de signer, au nom et pour le compte du président du directoire, et dans la limite des attributions
de la direction des ressources, les actes suivants :
- Tous actes, décisions, conventions de mise a disposition de personnel
(collectivités/Société des grands projets)
- Toutes piéces administratives afférentes et notamment le certificat du service fait de la
paye et des cotisations sociales
- Toute promesse d’embauche et tout contrat de travail conclus pour un salaire brut annuel
inférieur a 100 000 euros
- Tous contrats d’intérim conclus pour un montant inférieur a 100 000 euros bruts,
- Tout courrier et toute décision relative a la rupture du contrat de travail (notamment
licenciement, rupture conventionnelle, transaction...) dans la limite d’'un engagement de
100 000 euros bruts.

Délégation est donnée a:
¢ Mme Soizic PERAUD, directrice des ressources humaines

a l'effet de signer, au nom et pour le compte du président du directoire, et dans la limite des

attributions de la direction des ressources, les actes suivants :

- Les promesses d’embauches et les contrats de travail pour un salaire brut annuel inférieur a
100 000 euros

- Les avenants aux contrats de travail sans impact sur la remuneratlon ou ayant un impact sur la
rémunération brute annuelle inférieur 2 100 000 euros

- Tous les actes et engagements relatifs a la gestion administrative des personnels, a la
gestion administrative de la paye, ainsi qu’a la certification du service fait de la paye et des
cotisations sociales

- Les conventions d’accueil de stagiaires en entreprise et leurs avenants, ainsi que les
décisions relatives aux gratifications de stagiaires

- Les déclarations sociales et toutes déclarations obligatoires relatives aux personnels

- Tout courrier et toute décision relative a la rupture du contrat de travail (notamment
licenciement, rupture conventionnelle, transachon .) dans la limite d'un engagement de
100 000 euros

- Les requétes, mémoires, conclusions ou courriers relevant du droit du travail
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- Les engagements financiers en lien avec la rupture du contrat de travail inférieur a
100 000 euros bruts

- Les conventions et actes relatifs aux actions de formation ainsi que les bons de commande
correspondants, dont le montant n’excéde pas 5 000 euros H.T. par bon de commande

- Les contrats d’intérim conclus pour une durée inférieure a 3 mois ou un montant inférieur a
100 000 euros bruts.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Soizic PERAUD, directrice des ressources humaines,
délégation est donnée a :

e BEGUIN Emilie, Responsable des relations sociales
a l'effet de signer, au nom et pour le compte du président du directoire, les mémes actes et dans les
mémes conditions.

Article 4

Suivi des déchets et cession de biens meubles

Délégation est donnée a:
¢ Mme Eve LAROUDIE, directrice des ressources
e M. Rudy CREYSSAC, directeur de I'environnement de travail et de 'immobilier
e Mme Mélanie RUTTEN, responsable du péle services utilisateurs

a l'effet de signer, au nom et pour le compte du président du directoire, et dans la limite des

attributions de la direction des ressources, les actes suivants :

- Les bordereaux de suivi de déchets

- Les documents d’acceptation préalable a 'admission des déchets et les certifications
d’acceptation préalable des déchets

- Les documents de cession de biens meubles appartenant a la SGP en vue d’un réemploi.

Article 5

Accord sur la protection des données a caractére personnel

Delégation est donnée :
e aMme Eve LAROUDIE, directrice des ressources
e aux agents de I'établissement mentionnés aux tableaux 1 et 2 de l'article 6

a l'effet de signer, au nom et pour le compte du président du directoire, et dans la limite des
attributions de la direction des ressources :
- Tous contrats ayant pour objet la réalisation d'un traitement de données a caractére personnel

dont la Société des grands projets est responsable par un tiers, ledit contrat prévoyant les clauses
nécessaires au respect du réglement général sur la protection des données — RGPD.

Article 6

La liste des délégataires de signature mentionnées ci-dessus est fixée ainsi qu’il suit

Tableau 1 :

Mme Soizic PERAUD, directrice des ressources humaines

M. Rudy CREYSSAC, directeur de I'environnement de travail et de I'immobilier
M. Matthieu PIGNOL, directeur des systémes d'information

M. Arnaud BERGERON, responsable du pilotage des systémes d’information
M. Abdelhak DOULFIKHAR, responsable de la stratégie IA
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Tableau 2 :

M. Jean-Michel LYOEN, responsable du pdle performance et qualité

M. Grégoire GSELL, responsable marketing Sl

M. Damien LAOUFI, responsable du pdle Sl production et service utilisateurs

M. Sofiane BENFADEL, responsable de poéle bureautique et numérique

M. Nicolas GREARD, responsable de péle sécurité opérationnelle

Mme Alexia DE SUAREZ D’AULAN, responsable de I'unité relation métiers

M. Hervé COLAS, responsable de l'unité solutions

M. Ugur EREL, responsable du centre d'excellence opérationnelle SAP

Mme Naailah TEELUCK, responsable du pble dématérialisation

M. Lionel KIMBEMBE, responsable du CSP développement

M. Maurice TA, responsable du pbéle M365

M. Alexis GENOT, responsable de péle progiciels gestion

Mme Aurélie ALMEIDA, responsable du péle Si programme GPE

M. Mehdi BOULEBIAR, responsable de la sécurité des systémes d'information

Mme Mélanie RUTTEN, responsable du péle services utilisateurs

M. Rudy CREYSSAC, directeur de I'environnement de travail et de 'immobilier

Article 7

Définition des actes d’exécution d’un marché public ou des accords-cadres

Au sens de la présente délégation de signature, sont notamment considérés comme des actes
d’exécution d’un marché public ou d’un accord-cadre les actes suivants :

Les ordres de service ou les bons de commande émis dans le cadre de I'exécution d'un marché
public ou d’'un accord-cadre ainsi que tout accord préalable a un ordre de service

Les actes spéciaux de sous-traitance "

Les décisions d’application de pénalités

Les décisions d’exonération ou de sursis de penahtes

Les certificats administratifs

Les certificats de service fait

Les actes de réception des travaux ou de réception des livraisons de fournitures et services
L’octroi des primes prévues par le marché.

Les mises en demeure et les actes et décisions préalables aux mesures coercitives prévues
par les cahiers des charges,

Les décisions de réfaction de prix.

Les décisions de modification unilatérale d’'un marché public ou d’'un accord-cadre

Les décomptes généraux

Les décisions de poursuivre

Les décisions relatives a la mise en ceuvre des garanties et des suretées

L’ensemble des correspondances courantes nécessaires a la bonne exécution des marchés et
des accords-cadres

La conclusion d’'un avenant & un marché public ou a un accord-cadre sans incidence financiére,
notamment les avenants de transfert

Les actes relatifs au traitement des demandes de rémunération complémentaire ou des
réclamations

Au sens de la présente délégation de signature, ne sont pas considérés comme des actes
d’exécution d'un marché public ou d’'un accord-cadre :

La signature d’un marché public ou d'un accord-cadre

La décision de résiliation d’un marché public ou d’'un accord-cadre

Les décisions de mise en régie aux frais et risques du titulaire d’'un marché ou d’'un accord-
cadre

La conclusion d’un avenant & un marché public ou a un accord-cadre avec incidence financiere
La conclusion des protocoles transactionnels mettant fin a un litige avec le titulaire d’'un marché
public ou d'un accord-cadre
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La décision de reconduction expresse ou de non-reconduction expresse d'un marché public ou
d’un accord-cadre

Article 8

Abrogation de la décision antérieure, publication et entrée en vigueur de la présente décision
La présente décision abroge et remplace la délégation référencée P 2026-33 en date du 22 mars 2026.

La présente décision sera publiée dans les conditions prévues a I'article 20 du décret du 7 juillet 2010
relatif a la Société des grands projets.

La présente décision entrera en vigueur le jour de sa publication.

Fait a Saint Denis, le 28 JUIL, 2026

p/

Jean-Frandois Monteils
Président du directoire
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