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Les quatre nouvelles lignes du Grand Paris Express
(15, 16, 17 et 18), ainsi que la ligne 14 prolongée au nord et
au sud, seront connectées au réseau de transport existant.

Essentiellement souterrain, le nouveau métro reliera
les territoires de la métropole entre eux et à la capitale,
desservira les grands pôles d’activités (aéroports,
centres d’affaires, centres de recherche et universitaires)
et des quartiers aujourd’hui difficiles d’accès.
 
Il rapprochera ainsi chacun de son lieu de travail  
et rendra plus rapides les trajets du quotidien.  
En décuplant les possibilités d’itinéraires, il facilitera  
pour tous l’accès à l’emploi, à la formation, à la culture  
et aux loisirs.

1  �Structures d’Insertion par l’Activité économique telles que les Associations Intermédiaires (AI) | les Ateliers et Chantiers d’Insertion (ACI) |  
les Entreprises d’insertion (EI) | les Entreprises de travail temporaire d’insertion (ETTI)

2  Établissement de Service et d’Aide par le Travail (ESAT)  |  Entreprise Adaptée à but social (EA)  
3  Allocation de solidarité spécifique (ASS)  |  Assurance Invalidité (AI)  |  Allocation aux adultes handicapés (AAH)  |  Allocation Temporaire d’Attente (ATA)

LE GRAND 
PARIS EXPRESS, 
NOTRE NOUVEAU 
MÉTRO

2 MILLIONS
DE VOYAGEURS 
    AU QUOTIDIEN

68  
NOUVELLES
    GARES

UN PROJET 
EN FAVEUR DE L’EMPLOI
La construction du Grand Paris Express, le nouveau métro de la métropole parisienne, a commencé
et mobilisera de nombreux emplois jusqu’en 2030 et au-delà, dans de nombreux domaines
et secteurs d’activités :

- �Les travaux publics : génie civil, fondations, 
réseaux, voierie, travaux ferroviaires…

- �Le bâtiment : construction et aménagement 
des gares principalement

- �Les systèmes : réalisation du métro, sécurité  
et exploitation, billettique

- �Le pilotage, la maintenance, le nettoyage 
courant et spécialisé, une fois le métro mis 
en service.

 
La Société du Grand Paris est chargée de concevoir et de superviser la réalisation du Grand 
Paris Express, elle n’effectue pas les travaux. Elle attribue, via des marchés publics, leur réalisation 
à des entreprises spécialisées. Ces entreprises peuvent recruter selon trois modalités :

- L’embauche directe  (CDI, CDIC, CDD), 
- �L’Intérim, via des entreprises d’Intérim notamment, ou des structures dédiées à l’insertion  

(SIAE 1, dont AI, ETTI),
- �L’embauche dans des PME | TPE (notamment SIAE, ESAT 2 ou EA) chez les cotraitants et | ou 

sous-traitants.

Toutes les personnes motivées peuvent présenter leur candidature car des besoins existent 
pour des postes à tous les niveaux de formation. 

La Société du Grand Paris incite les entreprises à embaucher des publics éligibles aux clauses 
d’insertion, par exemple : 

- �Les demandeurs d’Emploi Longue Durée 12 mois, bénéficiaires du RSA et minima sociaux  
(ASS 3, AAH, Allocation d’invalidité, ATA),

- Les personnes reconnues travailleurs handicapés,  
- �Les jeunes de - de 26 ans sans qualification.  

Les personnes concernées peuvent y accéder par un recrutement classique, des contrats spécifiques 
(CDDI, contrat en alternance, mise à disposition) ou par le biais d’une SIAE.

200 km
DE LIGNES  
     DE MÉTRO

6 500
travaillent sur les chantiers du 
Grand Paris Express (groupements, 
sous-traitants et communauté  
de la Société du Grand Paris)

PLUS DE 

PERSONNES 

1ER JANVIER 2020

sont intervenues sur les chantiers  
du Grand Paris Express,  
dont 1 560 sont franciliennes

4 300
ENTREPRISES

ENVIRON

en insertion pour la réalisation  
du Grand Paris Express depuis  
le début des travaux

1 647 
PERSONNES



Agent | Agente de trafic
Son rôle Il | Elle contribue à une meilleure circulation  

sur les chantiers.

Ses missions Il | Elle est en charge de la circulation  

et de la manœuvre des engins. Il | elle gère les flux 

entrants et sortants. Il | elle facilite l’accès aux camions 

de livraisons sur les chantiers et les dirige jusqu’aux 

zones de stockage. Il | elle procède à la sécurisation 

du périmètre de manœuvre.

AUCUN DIPLÔME REQUIS

Coffreur | Coffreuse
Son rôle Il | Elle est spécialiste  

du coffrage.

Ses missions Il | Elle prévoit 

la quantité nécessaire de bois, 

de matériaux pour réaliser des 

boisages et des moules appelés 

coffrages. Après le coulage et 

le durcissement du béton, il | elle 

les retire et peut l’utiliser ensuite 

pour un autre chantier.

CAP BAC PRO  
 BAC +2

Électricien | Électricienne
Son rôle Il | Elle assure la pose et la 

rénovation d’installations électriques 

au sein d’infrastructures.

Ses missions Sur la base de l’étude 

de plans d’installation et schémas 

de montage, il | elle pose, raccorde 

et met en service des équipements 

électriques, puis assure des petits 

travaux de maçonnerie pour veiller 

à la bonne intégration des équi- 

pements dans leur environnement.

CAP BAC PRO

BAC +2   
  FORMATION CONTINUE

Poseur | Poseuse de voies ferrées
Son rôle Il | Elle installe les rails.

Ses missions Il | Elle est amené·e à exécuter  

des activités manuelles et mécanisées 

permettant la mise en place des voies ferrées, 

leurs assemblages (rails, traverses, attaches)  

et leurs réglages. Il | elle travaille dans différents 

environnements : les voies de transports, 

les gares, le tramway, les tunnels.

CAP BAC PRO  
AUCUN DIPLÔME REQUIS

FORMATION CONTINUE

Opérateur | Opératrice
de tunnelier
Son rôle Il | Elle permet au 

tunnelier d’avancer.

Ses missions Ouvrier·ère très 

polyvalent·e, il | elle travaille au sein 

d’une équipe en charge de gérer 

l’avancée du tunnelier en effectuant 

des tâches très diverses : 

creusement du tunnel, déblaiement 

et approvisionnement, manutention, 

mise en place de supports, réalisa- 

tion de purges de circuits, manipu- 

lation de la centrale à boue, etc.

CAP BAC PRO

AUCUN DIPLÔME REQUIS

Peintre
Son rôle Il | Elle intervient parmi  

les derniers sur un chantier de 

réhabilitation ou de construction, 

en assurant les travaux de finition 

et d’embellissement des murs  

et plafonds d’un ouvrage.

Ses missions Après avoir préparé  

le chantier, les supports utilisés et  

les surfaces à embellir, il | elle applique 

suivant la technique adéquate,  

les différentes couches de peintures  

et de produits nécessaires  

au rendu désiré et à la protection  

du travail réalisé.

CAP  
FORMATION CONTINUE

Couvreur | Couvreuse
Son rôle Il | Elle assure l’étanchéité 

des zones d’un ouvrage exposées à 

l’humidité pour garantir la protection 

de l’ouvrage et la sécurité des biens 

et des personnes en cas de sinistre.

Ses missions Selon l’étude des 

caractéristiques de l’ouvrage et  

de ses particularités, il | elle prépare 

le chantier, puis découpe et dépose 

les éléments d’étanchéité sur les 

surfaces souhaitées et enfin vérifie 

le séchage et la bonne évacuation 

des eaux.

CAP BAC PRO BAC +2  
AUCUN DIPLÔME REQUIS

Dessinateur projeteur  |  
Dessinatrice projeteuse
Son rôle Il | Elle participe aux projets 

de construction en mettant sur plans 

et schémas les projets de construction 

en bâtiment ou travaux publics 

grâce à l’utilisation des logiciels  

et outils numériques spécifiques.

Ses missions À partir de l’étude de 

la documentation technique, il | elle 

participe aux relevés topographiques 

et mesures sur le chantier pour 

prendre en compte les spécificités 

du terrain, puis proposer des plans 

matérialisant concrètement le projet 

de construction ou d’aménagement. 

 BAC +2  
FORMATION CONTINUE

Ouvrier | Ouvrière 
d’exécution
Son rôle Il | Elle apporte une aide 

auprès des différentes équipes du 

chantier en tant que de besoin, on 

l’appelle régulièrement manœuvre.

Ses missions Il | Elle charge et 

décharge les camions, il | elle porte  

le matériel pour ses collègues.  

Si besoin, il | elle le nettoie après 

utilisation et le range afin que 

l’équipe puisse le retrouver 

facilement. Il | elle est essentiel·elle 

dans l’organisation logistique du 

chantier. Il | elle peut même réaliser 

du mortier, aider à la pose de pavés. 

Il | elle peut aussi devenir maçon·ne 

si il | elle le souhaite.

AUCUN DIPLÔME REQUIS

Mécanicien |  
Mécanicienne d’engins
Son rôle Il | Elle est celui qui répare 

les machines et les engins  

de chantier des travaux publics.

Ses missions Il | Elle a une parfaite 

connaissance des engins de chantier. 

Il | elle est capable de les monter  

et de les démonter, de procéder  

à leur réparation en cas de pannes 

et de réaliser quotidiennement 

l’entretien nécessaire à leur bon 

fonctionnement.

CAP BAC PRO

Beaucoup d’autres métiers  
sur la plaquette  
« Découvrez les métiers du chantier »

PANORAMA DES MÉTIERS 
DE LA CONSTRUCTION 
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Vos contacts

Emploi Vallée Sud  
Grand Paris

42, avenue Aristide Briand 
92 160 Antony 
emploi@valleesud.fr

Plateforme  
des Métiers du Bâtiment
Seine Ouest 
Entreprise et emploi
Relais d’Issy-les-
Moulineaux

89, rue du Gouverneur 
Général Félix Eboué 
92 130 Issy-les-Moulineaux 
btp@seineouest-
entreprise.com

Maison de l’emploi 
de Villetaneuse 

2, rue de l’Université 
93 430 Villetaneuse 
emploiGPE@
plainecommune.fr

BP 10 018 
93 601 Aulnay-sous-Bois 
emploiGPE@paristde.fr

 
Pôle Clauses sociales
et Achats responsables 

11, boulevard du Mont d’Est  
93 160 Noisy-le-Grand  
gpge.clause@
grandparisgrandest.fr

Maison du Métro

142, avenue Roger 
Salengro 
94 500 Champigny- 
sur-Marne 
emploiGPE@pemb.fr
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Pôle compétences 
Initiatives
Candidatures 
Grand Paris Express

166, rue Étienne Dolet 
94 140 Alfortville 
emploiGPE@gpsea.fr

Pôle développement  
économique et emploi
Établissement public 
territorial
Grand-Orly Seine Bièvre
Bâtiment Askia

11, avenue Henri Farman 
BP 748 
94 398 Orly Aérogare 
Cedex 
emploi.gpe@
grandorlyseinebievre.fr

Ingénierie d’Insertion  
du Nord Ouest Seine  
et Marne

2-6, rue du Prince de Conti 
77 680 Roissy-en-Brie 
emploiGPE@agglo-pvm.fr

Communauté 
d’Agglomération Roissy 
Pays de France

1, boulevard Carnot 
95 400 Villiers-le-Bel 
mgomis@
roissypaysdefrance.fr

Communauté  
Paris Saclay 

Maison de l’emploi,  
de l’insertion  
et de la formation  
15, avenue de Norvège 
Parc d’Activités  
de Courtaboeuf 
91 140 Villebon-sur-Yvette 
s.nifa@meif.fr
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GRAND PARIS  
SUD EST AVENIR

PARIS EST 
MARNE  
ET BOIS

PARIS VALLÉE  
DE LA MARNE

GRAND PARIS 
GRAND EST

EST ENSEMBLE

ROISSY PAYS 
DE FRANCE

PARIS SACLAY

PLAINE  
COMMUNE

PARIS TERRES 
D’ENVOL

BOUCLE NORD 
DE SEINE

PARIS

PARIS OUEST 
LA DÉFENSE

GRAND PARIS SEINE 
OUEST

VALLÉE SUD 
GRAND PARIS

GRAND ORLY 
SEINE BIÈVRE

Vos contacts

VALLÉE SUD  
GRAND PARIS

GRAND PARIS  
SEINE OUEST

PLAINE COMMUNE

PARIS TERRES D’ENVOL

GRAND PARIS  
GRAND EST 

PARIS EST MARNE  
ET BOIS
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GRAND PARIS  
SUD EST AVENIR

GRAND ORLY  
SEINE BIÈVRE

PARIS VALLÉE  
DE LA MARNE

ROISSY PAYS  
DE FRANCE 

PARIS SACLAY 
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OÙ S’ADRESSER ?
Pour vous renseigner sur les opportunités
près de chez vous, contactez les référents
de chaque territoire.

mailto:emploiGPE@plainecommune.fr
mailto:gpge.clause@grandparisgrandest.fr
mailto:emploi.gpe@grandorlyseinebievre.fr
mailto:mgomis@roissypaysdefrance.fr
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LE 
NOUVEAU 
MÉTRO, 
RÉALISÉ PAR  

Société du 
Grand Paris 
 
2 mail
de la Petite
Espagne
93 200
Saint-Denis

SUIVEZ L’ACTUALITÉ  
DU GRAND PARIS EXPRESS

societedugrandparis.fr

www.societedugrandparis.fr



